
Legal Counsel med forretningsforståelse og blik for
regulatoriske krav og governance

Vil du bruge din juridiske faglighed til at skabe værdi for forretningen? Motiveres du af at
arbejde med komplekse juridiske og regulatoriske problemstillinger, hvor du både får
ansvar, indflydelse og en bred kontaktflade? Og trives du med at omsætte lovgivning til
konkrete forretningsorienterede løsninger? Så er det måske dig, vi søger som vores nye
Legal Counsel.
Bliv en del af Danmarks største sundhedsforsikringsselskab
Dansk Sundhedssikring er Danmarks største udbyder af sundhedsforsikringer og en del
af Oona Health-koncernen, som samler sundhedsforsikringsaktiviteter på tværs af
Norden.
Du bliver en del af en nyetableret in-house juridisk funktion og får dermed en særlig
mulighed for at være med til at forme og udvikle den juridiske understøttelse af
forretningen. Som en del af et lille team får du stort ansvar, høj synlighed og en bred
kontaktflade på tværs af organisationen. Samtidig får du adgang til et stærkt juridisk
fagmiljø gennem vores tætte samarbejde med den juridiske funktion hos vores
søsterselskab – If Skadeforsikring. 
Om stillingen
Som Legal Counsel bliver du juridisk sparringspartner for organisationen og kommer til at
arbejde bredt med blandt andet finansiel regulering, GDPR, DORA, kontrakter og
governance. 
Du får ansvar for egne opgaver, men vil også arbejde tæt sammen med forretningen,
ledelsen, interne kontrolfunktioner og eksterne interessenter både i Danmark og i
Norden. 
Dine opgaver vil blandt andet være at:
rådgive forretningen om juridiske og regulatoriske problemstillinger•
bidrage til virksomhedens efterlevelse af finansiel regulering, GDPR og DORA•
understøtte en robust tredjepartsstyring, herunder dokumentation og audits mv.•
udarbejde, gennemgå og forhandle kontrakter, herunder IT-, leverandøraftaler og
samarbejdsaftaler

•

understøtte en robust governance, herunder ved udarbejdelse og vedligeholdelse af
politikker, processer og øvrige styredokumenter

•

koordinere og understøtte interne og eksterne audits samt sikre opfølgning på
observationer og anbefalinger

•

bidrage til rapportering og korrespondance med Finanstilsynet og andre relevante
myndigheder

•

forberedelse af materiale til ledelse, bestyrelse og revisionsudvalg•
deltage i tværgående projekter og udviklingsinitiativer, herunder på tværs af Oona
Health-koncernen og i samarbejde med den juridiske funktion i If Skadeforsikring

•

Din profil
Du er cand.jur. eller cand.merc.jur. og har minimum 3 års erfaring med juridisk
rådgivning, gerne fra forsikringsbranchen, den finansielle sektor eller en anden reguleret
virksomhed.
Vi lægger særligt vægt på, at du:
har erfaring med finansiel regulering, GDPR, DORA og governance•
har erfaring med eller interesse for forsikringsjura og kontrakter og gerne IT- og
leverandøraftaler

•

kan omsætte komplekse juridiske problemstillinger til konkrete og anvendelige løsninger,•



der både sikrer compliance og understøtter forretningens behov
arbejder selvstændigt, struktureret, proaktivt og tager ansvar for at drive dine opgaver
frem

•

har god forretningsforståelse og en forretningsorienteret tilgang til juridisk rådgivning•
trives med mange samarbejdsflader og er god til at opbygge relationer på tværs af
fagområder og organisatoriske niveauer

•

kommunikerer klart og professionelt på både dansk og engelsk•
Som person er du nysgerrig og løsningsorienteret. Du har lyst til at forstå den forretning,
du rådgiver og kan kombinere juridisk grundighed med forretningsmæssige behov. 
Du trives med ansvar og motiveres af at bringe din juridiske faglighed i spil i tæt
samarbejde med forretningen, så der skabes resultater, der fungerer i praksis.
Endelig er du omstillingsparat og udviklingsorienteret – du trives med forandringer, nye
problemstillinger og motiveres af muligheden for at udvikle dig både fagligt og personligt.
Det vigtigste for os er ikke, at du kan det hele fra dag ét, men at du har et solidt juridisk
fundament, interesse for det regulatoriske område og lyst til at udvikle dig inden for de
områder, hvor du endnu ikke har bred erfaring.
Vi tilbyder
Du får en central rolle i en organisation i udvikling med mulighed for at arbejde med
juridiske og regulatoriske problemstillinger i både et dansk og nordisk perspektiv.
Vi har korte beslutningsveje, fælles ambitioner, høj grad af tillid og et tæt samarbejde på
tværs af organisationen. 
Vi lægger vægt på faglig udvikling, trivsel og et godt arbejdsmiljø, hvor der er plads til
både ambitioner og arbejdsglæde.
Løn forhandles efter kvalifikationer, og vi tilbyder blandt andet pensionsordning,
sundhedsforsikring og en attraktiv frokostordning.
Søg stillingen
Har du lyst til at blive en del af Dansk Sundhedssikring og bidrage til at styrke vores
juridiske og regulatoriske arbejde, ser vi frem til at modtage din ansøgning og dit CV via
vores ansøgningssystem. Vi behandler ansøgninger løbende.
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte vores kommende General
Counsel, Sussi Cassias Kleissl, på tlf. 21 45 69 95. 
Stillingen er på fuld tid med forventet tiltrædelse den 1. januar 2027 og med reference til
General Counsel. 
Hvem er Dansk Sundhedssikring?
Dansk Sundhedssikring er Danmarks største udbyder af sundhedsforsikringer med mere
end 700.000 forsikrede kunder. Vi er mere end 300 medarbejdere, som hver dag
arbejder for at sikre den rette behandling og rådgivning til vores kunder.
Vi er en del af Oona Health-koncernen, der samler sundhedsforsikringsaktiviteter i
Danmark, Sverige og Norge.
Vi bygger vores kultur på ordentlighed, ansvarlighed, tilgængelighed og arbejdsglæde.
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