Erfaren teamleder til Danmarks starste
Sundhedsforsikringsselskab

Vil du sta i spidsen for et dedikeret sundhedsfagligt team og veere med til at sikre hgj
kvalitet i vores radgivning og visitation? Er du en erfaren leder med sundhedsfaglig
baggrund eller med erfaring fra forsikringsbranchen, og motiveres du af at skabe
udvikling, trivsel og resultater gennem tillidsbaseret ledelse? Sa er det maske dig, vi

sgger som Teamleder i Somatisk Afdeling.

Bliv en del af Danmarks starste sundhedsforsikringsselskab

Dansk Sundhedssikring er Danmarks sterste udbyder af sundhedsforsikringer med over

700.000 forsikrede kunder. Vi arbejder for at skabe sundhedslasninger med vaerdi, bade

for kunden og for forretningen. Hos os er hgj faglighed, nysgerrighed og samarbejde
nggleord, og vi streeber efter at yde personlig og kompetent radgivning med mennesket i

centrum.

| Afdeling Somatik arbejder vi med visitation og radgivning i et steerkt sundhedsfagligt
miljg. Vi er en del af omradet Kunder & Sundhed, hvor vi hver dag hjaelper vores kunder
med at finde den rette vej gennem det offentlige og private sundhedsvaesen. Vores
ambition er at veere fgrende inden for sundhedsfaglig radgivning og visitation, og vi
arbejder kontinuerligt med udvikling af bade kvalitet, kundeoplevelse og
medarbejdertrivsel.

Om stillingen

Som Teamleder far du ansvaret for den daglige ledelse og udvikling af et sundhedsfagligt

team, der arbejder med radgivning og visitation af vores kunder. Du far en central rolle i
at sikre hgj faglig kvalitet, steerke resultater og et motiverende arbejdsmilja, hvor
medarbejderne trives og udvikler sig.

Du refererer til Afdelingschefen for det somatiske omrade og indgar i teamledergruppen i
Kunder & Sundhed, hvor du bidrager til den samlede udvikling og resultatskabelse pa

tveers af omradet.

Dine vigtigste opgaver

*Daglig personaleledelse af et sundhedsfagligt team med fokus pa trivsel, udvikling og
performance

+Sikre at teamets arbejde udferes efter geeldende processer, kvalitetsstandarder og
operationelle modeller

«Skabe steerke samarbejdsrelationer pa tveers af teams, afdelinger og relevante
samarbejdspartnere

*Fglge op pa og optimere teamets sundhedsfaglige og driftsmaessige KPl'er
eldentificere, udvikle og fastholde medarbejdernes kompetencer

+Bidrage til den faglige udvikling af omradet i teet samarbejde med Afdelingschef og
gvrige teamledere

+Sikre den rette ressource- og kompetencesammensaetning i teamet, herunder deltage i
rekruttering

*Fastholde hgj medarbejdertilfredshed, lavt sygefraveer og et godt arbejdsmiljg

*Bidrage til kontinuerlige forbedringer, der understgtter hgj kvalitet, effektiv drift og
kundetilfredshed

Hvad skal der til for at fa succes i rollen?

For at lykkes i rollen skal du:

*Veere en synlig, tillidsfuld og naervaerende leder

*Have en steerk forstaelse for bade sundhedsfaglig kvalitet og drift

*Kunne skabe et velfungerende team, hvor trivsel, samarbejde og resultater gar hand i



hand

*Arbejde struktureret og handlekraftigt med fokus pa bade mennesker og mal

Trives i en hverdag med mange interessenter og hgjt tempo

«Sikre et hgijt niveau af kundetilfredshed gennem effektiv radgivning og visitation

Din profil

*Du har +5 ars solid og dokumenteret erfaring med personaleledelse, herunder erfaring
med at lede stgrre teams

*Du har erfaring fra det sundhedsfaglige omréade eller forsikringsbranchen

*Du har en steerk sundhedsfaglig forstaelse, og det er en klar fordel, hvis du selv har en
sundhedsfaglig uddannelse

Du har forstaelse for drift og forretning

*Du arbejder struktureret, proaktivt og er god til at prioritere

*Du er en motiverende og anerkendende leder, der formar at skabe engagement og
udvikling hos dine medarbejdere

Du er Igsningsorienteret, beslutningsdygtig og evner at skabe fremdrift i en kompleks
hverdag

*Du har steerke samarbejdsevner og kommunikerer tydeligt bade mundtligt og skriftligt

Vi tilbyder

En spaendende lederrolle i en organisation i veekst og udvikling. Du far stor indflydelse,

ansvar og mulighed for at praege bade dit team og den sundhedsfaglige udvikling i

afdelingen. Vi tilbyder gode personaleforhold og vaegter balance mellem arbejde og
privatliv hgijt.

Ansggning og kontakt

Send en kort motiveret ansggning og dit CV via "Ansag"-linket. Vi holder samtaler
labende og tager opslaget ned, nar vi har fundet den rette kandidat.

Hvis du géar videre i processen, skal du igennem flere steps, hvor bade du og vi vurderer,

om denne stilling er det rigtige match for dig og Dansk Sundhedssikring. Hos os kan du
blive inviteret til videointerview og samtaler med HR og leder. Som en del af processen
bruger vi personprofiler og faglige cases — alt sammen for at sikre det optimale match for
begge parter.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Afdelingschef Fie

Schoubye pa fie.schoubye@ds-sundhed.dk eller tIf. 51925550 (ferie i uge 42).

Om Dansk Sundhedssikring

Dansk Sundhedssikring er med over 700.000 kunder Danmarks storste udbyder af

sundhedsforsikringer. Vores kerneopgave er at finde den bedste behandling for vores

kunder, uanset om lasningen findes i det offentlige eller private sundhedssystem.

Vi er mere end 300 engagerede medarbejdere, som alle braender for at gore en forskel.
Hos os er ansvarlighed, tilgeengelighed og ordentlighed ikke bare ord, men en del af
vores DNA.

Vi ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer alle kvalificerede kandidater til at soge
uanset kon, alder, baggrund, religion eller handicap.
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